Zalacznik nr 1
do Uchwaly nr 1/111/2015 Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Rybacka — Rybacka Braé Mierzei z dnia 28 grudnia 2015 roku.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Rybackiej — Rybacka Braé¢ Mierzei

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Rybacka — Rybacka Bra¢ Mierzei, bedace Lokalng Grupg
Dziatania, zwana dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym

zrzeszeniem o celach niezarobkowych, majacych na celu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw rybackich;

Aktywizowanie spotecznosci zamieszkujacej obszary zalezne od rybactwa;

Realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
opracowanej przez Stowarzyszenie;

Wspieranie rozwoju infrastruktury rybackiej i turystycznej;

Poprawa jakosci zycia na obszarach zaleznych od rybactwa;

Rozpowszechnianie wiedzy na temat mozliwosci wspotpracy z funduszami UE
Minimalizacji zaniku sektora rybackiego;

Rekonwersja (re-; conversion ‘odwrocenie trendu); obszaréw dotknigtych zmianami w
sektorze;

Wzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie atrakcyjnos$ci obszaréw zaleznych
glownie od rybactwa;

10) Ochrona $rodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od

rybactwa w celu utrzymania jego atrakcyjnos$ci oraz przywrocenia potencjalu
produkcyjnego sektora rybactwa, w przypadku jego zniszczenia w wyniku kleski
zywiotowej;

11) Restrukturyzacja lub reorientacja dziatalnosci gospodarczej, lub dywersyfikacji

zatrudnienia os6b majacych prace zwigzang z sektorem rybactwa w drodze tworzenia
dodatkowych miejsc pracy poza tym sektorem;

12) Podnoszenie wartosci produktéw rybactwa, rozwoju ustug na rzecz spoteczno$ci

zamieszkujacej obszary zalezne od rybactwa;

13) Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i promocyjnej w zakresie rybotowstwa.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest Nowy Dwor Gdanski.

§3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie:

1.

Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855, z pdzn. zm.),



2. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U.2015 poz. 378)- zwana dalej ustawg o RLKS

3. Ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udzialem europejskiego funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz.U. z
2015. P0z.1358)- zwana dalej ustawg 0 wspieraniu sektora rybackiego

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajagce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie RADY (WE) nr 1083/2006,

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 508/2014 z dnia 15 maja
2014 r w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego

6. oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§3a
Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje marszalek wojewddztwa wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe Stowarzyszenia (Art.4. ust.3 pkt 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.2015 poz.378)).

§4.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§5.
1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
2. Stowarzyszenie dziala na rzecz rozwoju gmin: Cedry Wielkie, Krynica Morska, Nowy
Dwor Gdanski, Ostaszewo, Pruszcz Gdanski, Stegna, Sztutowo.

$6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. opracowanie 1 przyjecie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé dla obszaru dziatania Stowarzyszenia,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. rozpowszechnianie zatozen Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez

Spotecznosé;

. realizacj¢ zadan wynikajacych z przyjetej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego

przez Spotecznos¢,

. prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych z realizacja

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢;

. upowszechnianie informacji o warunkach i1 zasadach udzielania pomocy na realizacje

projektow przedktadanych przez wnioskodawcoéw, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskOw o pomoc w ramach realizowanej Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ ;

. wybor projektow (operacji) do dofinansowania ze $rodkow przewidzianych w

Programie Operacyjnym Rybactwo i Morze 2014-2020;

. zachowanie réwnos$ci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie osob ponizej 34

roku zycia;

. organizowanie spotkan, szkolen, seminariow, konferencji oraz innych form

poszerzania wiedzy stuzacych promocji programu Stowarzyszenia;

. gromadzenie $rodkow finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia;
10.

aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym RP, we wspolpracy z organizacjami
realizujagcymi zblizone cele;

wspolprace z organizacjami lokalnymi, regionalnymi, krajowymi, zagranicznymi, z
wiadzami samorzadowymi,

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

organizacj¢ wymiany mi¢dzynarodowej ludzi pochodzacych z réznych Srodowisk
spotecznych, w szczeg6lnosci ludzi mtodych, z samorzadow terytorialnych, innych
korporacji, grup zawodowych itp.;

wspotprace 1 uczestnictwo w organizacjach krajowych, zagranicznych 1
miedzynarodowych;

promocje¢ miodych, wykwalifikowanych kadr w$réd instytucji 1 osob
zainteresowanych tworzeniem i rozwojem nowoczesnych organizacji gospodarczych,
spotecznych sektora rybnego;

podejmowanie inicjatyw majacych na celu ochrong i propagowanie praw czlowieka i
obywatela;

zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi przez Uni¢ Europejska, samorzady
terytorialne RP;

aktywne wlaczanie si¢ w inicjatywy Unii Europejskiej, ktére zbiezne sg z celami
Stowarzyszenia;

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Rybackiej w
przepisach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze (2014-2020).

Rozdzial IT Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§8.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:



1) Czionkéw zwyczajnych;
2) Czlonkow wspierajacych;
3) Czlonkéw honorowych.

§9.
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy zatrudnionych pracownikéw oraz
pracy spotecznej cztonkow stowarzyszenia.

§10.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1. Osoba fizyczna,
2. Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wytaczeniem samorzadu
wojewoOdztwa, ktora przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajaca:
1) deklaracj¢ przystgpienia do Stowarzyszenia,
2) wskazanie 0soby reprezentujacej osobg prawng w Stowarzyszeniu.

§11.
Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykta wigkszoscia
glosow Zarzadu Stowarzyszenia.

§12.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) optacac¢ sktadki cztonkowskie;
4) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Czlonkowie majg prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia;
3) brac¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;
4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§13.
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastgpi¢ moze z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Zarzad,
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wladz Stowarzyszenia;
b) za dwumiesigczng zwtoke w optacaniu sktadek cztonkowskich po uprzednim
pisemnym wezwaniu do zaptaty w terminie 14 dni. Po tym terminie Zarzad skres$la
z listy cztonkow;



c) za dwukrotng fizyczng nieobecno$¢ na kolejnych nastepujgcych po sobie Walnych
Zebraniach Cztonkow;

d) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu;

e) S$mierci lub likwidacji osoby prawnej.

§14.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkow zwyktych,
wspierajacych 1 honorowych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata

Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow.

Rozdzial 111 Wladze stowarzyszenia

1.

2.

3.

§15.
Organami wtadzy Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad,
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.
Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ cztonkiem tylko jednego organu wiladzy o ktorym
mowa w ust.1 pkt 2-4.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§16.

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja:

1.

zwykla wigkszoscia glosOw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej;
Pkt 1 nie dotyczy uchwat Rady podejmowanych w zakresie i wyniku paragrafu 20 ust
5i6.

§17.
Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne (zwane dalej Walnym Zebraniem
Cztonkow) lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia
listami poleconymi lub drogg elektroniczng lub w kazdy inny skuteczny sposob co
najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czltonkow zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na
zadanie Komisji Rewizyjnej, na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogélnej liczby



cztonkow stowarzyszenia, niezwtocznie. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw
zwotuje si¢ powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkéw drogg elektroniczng lub listami poleconymi oraz w kazdy
inny skuteczny sposob, co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno obradowac tylko i wylacznie nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

. Uchwaly Walnego Zebrania Czltonkoéw Stowarzyszenia oraz Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia
glosOw przy obecnosci — w pierwszym terminie — 50% wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia lub — w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut
pozniej, bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile inne postanowienia statutu nie
stanowig inaczej.

. W Walnym Zebraniu Czlonkow moga uczestniczyé zwyczajni cztonkowie

Stowarzyszenia, cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenie z glosem doradczym oraz

zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢;

2) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia;

3) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
W szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ przez Stowarzyszenie;

6) udzielenie corocznie absolutorium Zarzadowi;

7) uchwalanie zmian Statutu;

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez Cztonkow
Stowarzyszenia;

10) ustanawianie i uchylanie regulaminu obrad Rady;

11) ustanawianie i uchylanie regulaminu Zarzadu;

12) ustanawianie i uchylanie regulaminu Komisji Rewizyjnej;

13) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

14) podejmuje uchwaty w sprawie wysokosci diet i ryczattow dla Cztonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady.

. Podjgcie uchwaly w sprawie odwolania cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz

rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym

Zebraniu Cztonkow jeden gltos. W przypadku niemoznoSci uczestniczenia w

obradach Walnego Zebrania Cztonkéw mozna upowazni¢ do reprezentowania

petnomocnika. Jeden czlonek moze reprezentowa¢ maksymalnie 2 innych
cztonkow. Cztonek upowazniony do reprezentowania nieobecnego cztonka

Stowarzyszenia musi okaza¢ przy podpisaniu listy obecnosci posiadane
petnomocnictwa.



w

§18.

Zarzad sktada si¢ z 3 — 5 0sob, w tym Prezesa, dwoch Wiceprezesow i do dwoch

Czlonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

Kadencja Prezesa trwa 4 lata.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach Zebraniu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Mozliwos$¢ powotania Biura Stowarzyszenia do realizacji zadan Zarzadu;

2) Opracowanie, zmienianie oraz realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$¢;

3) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia;

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

5) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow i przygotowanie projektow uchwat dla
Walnego Zebrania Cztonkow;

7) zatrudnianie pracownikow Biura w tym kierownika Biura;

8) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

10) podejmowanie decyzji o przystgpieniu do innych organizacji.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych do

5 tys. zI  upowazniony jest jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes Zarzadu w

przypadku nieobecnosci Prezesa. Do zaciggania zobowigzan majatkowych powyzej 5

tys. zt upowazniony jest Prezes wraz z innym czlonkiem Zarzadu, a w przypadku

nieobecnosci Prezesa — Wiceprezes wraz z innym czlonkiem Zarzadu.

Szczegdlowe zasady organizacji pracy Zarzadu okresla regulamin Zarzadu

zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

§19.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i jednego
cztonka wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla

Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw;
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow;



4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
4. Szczegdlowe zasady organizacji pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkow.

§20.

1. Rada powolywana jest w ilosci 15 0s6b

2. Rada wybiera sposréd swego grona w glosowaniu jawnym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.

3. Rada dziala na podstawie zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czlonkéw
regulaminu.

4. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia,
ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é.

5. Podczas posiedzen, na ktorych ma miejsce dokonywanie wyboru operacji konieczne
jest zachowanie sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okre§lonymi w art. 32 ust 2.
lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013 ,, rozwdj lokalny jest kierowany przez lokalne
grupy dziatania, w ktérych w sklad wchodza przedstawiciele wtadz publicznych,
lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na
poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne — okre§lone zgodnie z
przepisami krajowymi, ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu” oraz wymaganiami okre§lonymi w art. 34 lit. B rozporzadzenia 1303/2013
...co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebgdacych instytucjami publicznymi ...”

6. Przed dyskusja i glosowaniem nad wyborem operacji cztonkowie Rady podpisuja
deklaracj¢ bezstronnosci. W procesie oceny nie biorg udziatu cztonkowie Rady,
ktorych bezstronno$¢ budzi watpliwosci. Procedura wylaczenia, w tym przestanki
wylaczenia z oceny operacji, wskazana jest w regulaminie Rady.

7. O odwotaniu Cztonka Rady decyduje glosowanie Walnego Zebrania Czlonkow
(zwykla wigkszoscig glosow) na podstawie pisemnego wniosku o odwotanie cztonka
Rady. Wniosek moze by¢ ztozony przez Zarzad, Rade, badz Komisje Rewizyjng na
podstawie jednej z ponizszych przestanek:

a) dwukrotnej nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci na posiedzeniu lub,

b) za dzialanie niezgodne z regulaminem pracy Rady lub,

C) oceny niezgodnej z kryteriami wyboru, majacej charakter powtarzalny, w wyniku
ktorej istnieje konieczno$¢ dokonywania powtdrnej oceny wnioskow.

§21.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §15 ust. 1 pkt. 2,3.4
w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu
uzupetienia ich sktadu.

§22.



Cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz pracownikéw biura Stowarzyszenia
obowigzuje zakaz prowadzenia odplatnej dziatalno$ci lub $wiadczenia pracy (poza
obowigzkami shluzbowymi), polegajacej na doradztwie w przygotowywaniu wnioskdw o
dofinansowanie lub w ubieganiu si¢ 0 pomoc przyznawang W ramach Priorytetu 4 Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020.

§23.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisoéw,
subwencji, dochodéw z wtasnej dziatalno$ci oraz ofiarno$ci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§24.
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czltonkow
lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



